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Podstawowe zasady etyczne obowigzujace pracownikow,
wspolpracownikow oraz studentow
(Kodeks etyki)

§1.

Biorac pod uwagg art. 30 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, stanowiacy, iz przyrodzona i
niezbywalna godnos¢ cztowieka stanowi zrédto wolnosci i praw cztowieka i obywatela, jest
ona nienaruszalna, a jej poszanowanie i ochrona jest obowigzkiem wtadz publicznych, Gdan-
ska Szkota Wyzsza (Uczelnia) uznaje konieczno$¢ poszanowania godnosci ludzkiej za pod-
stawowy czynnik okreslajacy zasady wzajemnych relacji pracownikoOw naukowych i studen-
tow.

§2.

W dziatalno$ci Uczelni, jak i jej pracownikow podstawowym wyznacznikiem zachowan po-
winno by¢ poszanowanie prawa zardwno powszechnie obowigzujacego na catym terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jak i prawa miejscowego oraz wewngtrznych regulacji uczelnia-
nych.

§ 3.

Wszelkie relacje migdzy pracownikami Uczelni, wspotpracownikami oraz studentami — nie-
zaleznie od sprawowanych funkcji i wykonywanych zadan — powinny by¢ oparte na wza-
jemnym szacunku, uprzejmosci, prawidlowo rozumianych zasadach kultury osobistej, zaufa-
niu oraz poszanowaniu prawa do réznych przekonan, §wiatopogladéw i pogladéw nauko-
wych.

§ 4.

Okresla si¢ nastgpujace, podstawowe zasady etyczne obowigzujace nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w Uczelni oraz — w odpowiednim zakresie 1 z uwzglednieniem specy-
fiki pracy — innych pracownikéw Uczelni:

1. Nalezy zawsze kierowac si¢ w swym postepowaniu regutami uczciwosci 1 moralnosci.

2. Nalezy uznawac stusznos¢ 1 wspiera¢ realizacj¢ celow etycznie uzasadnionych i zgodnych
z prawem oraz dobrymi obyczajami akademickimi.

3. Nalezy przeciwstawia¢ si¢ realizacji celow moralnie watpliwych i1 niezgodnych z prawem
oraz dobrymi obyczajami akademickimi.

4. Nalezy zawsze wykonywaé swoja prace i zadania rzetelnie, uczciwie i w sposéb odpo-
wiedzialny, zawsze majac na wzgledzie wiasciwie rozumiane dobro Uczelni oraz jej stu-
dentow.

5. Nalezy zawsze stawia¢ dobro publiczne oraz dobro Uczelni i jej studentéw ponad interesy
partykularne.
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Nalezy przestrzega¢ prawa zardwno w rozumieniu prawa powszechnie obowigzujacego,
jak 1 przepisow wewnatrzuczelnianych.

Nalezy powstrzymywac si¢ od dziatan sprzecznych z prawem i watpliwych moralnie.

W swoim postepowaniu zawsze nalezy kierowac si¢ zasadami tolerancji; przeciwstawiac
si¢ przejawom dyskryminacji z racji na pte¢, kolor skory, poglady (w tym naukowe), rasg,
swiatopoglad itd.

W postgpowaniu swoim nalezy zawsze uwzgledniaé przestank¢ rzetelnosci naukowej i
pracowniczej. Nie nalezy akceptowac zjawisk mogacych negatywnie wplynaé na prawi-
dlowe wykonywanie obowigzkow czy badan naukowych.

Nie nalezy angazowac si¢ w jakiekolwiek watpliwe prawnie i moralnie dziatania, ktore
mogltyby podwazy¢ zaufanie do pracy nauczycieli akademickich lub Uczelni. W szcze-
gblnosci w takie, ktore moglyby podwazy¢ misje realizowang przez Uczelni¢. Powyzsze
zatozenie nie podwaza wszakze prawa do uczciwej, odpowiednio uzasadnionej krytyki,
ktora jest elementarnym prawem osob zatrudnionych w Uczelni.

Pracownik Uczelni, a w szczego6lnosci nauczyciel akademicki powinien zawsze kierowac
si¢ wymogiem zachowania obiektywizmu. Nie powinien bra¢ udzialu w zadnych dziata-
niach czy przedsiewzigciach, ktore moga wptynaé negatywnie na jego obiektywizm i pet-
ng bezstronnos¢.

Nauczyciel akademicki powinien mie¢ w szczegdlnym poszanowaniu swojg dobrze rozu-
miang niezalezno$¢ naukowa, obiektywizm, postawe madrego, zyczliwego krytycyzmu
wobec dorobku innych nauczycieli 1 osiggnige¢ studentow. Cecha ta musi by¢ przy tym
powigzana z duzg dozg sceptycyzmu i zdrowego krytycyzmu w stosunku do swoich wta-
snych osiggnigc.

Nauczyciel akademicki powinien zawsze prowadzac badania, publikujac ich wyniki czy
gloszac okreslone poglady, pamigtac, ze nawet jezeli pozostaje konsekwentnie w grani-
cach prawa, to poza tym — jako naukowiec, dydaktyk i osoba publiczna — ponosi szcze-
g06lna, moralng i naukowa odpowiedzialno$¢ za gltoszone poglady, ich interpretacje i1 skut-
ki. Powinien zatem konsekwentnie kierowa¢ si¢ zasadg wolnosci badan naukowych, ale
jednoczes$nie postgpowaé w sposob racjonalny i potrafi¢ wzigé moralng 1 prawng odpo-
wiedzialno$¢ za gloszone przez siebie poglady.

Nauczyciel akademicki powinien zawsze realizowa¢ badania oraz powierzone mu zadania
zgodnie z przepisami prawa (powszechnie obowigzujacymi oraz uczelnianymi).
Pracownik Uczelni powinien stale podnosi¢ swoje kwalifikacje, a jezeli jest nauczycielem
akademickim, to takze doskonali¢ metody dydaktyczne, uwzglednia¢ najnowsze badania
w swojej dziedzinie, mie¢ §wiadomos$¢ ciggle zmieniajacego si¢ stanu wiedzy.

Pracownik Uczelni, a szczegdlno$ci nauczyciel akademicki powinien przyjmowac do re-
alizacji tylko takie zadania, do ktorych wykonania posiada wystarczajaca wiedze¢ i umie-
jetnosci.

Nauczyciel akademicki powinien unika¢ wiktania si¢ jakichkolwiek zwiazki 1 sytuacje,
ktore uzasadniatyby podejrzenie o korupcj¢ 1 nepotyzm czy o inne — naganne prawnie 1
moralnie — wykorzystanie swojej pozycji w Uczelni.
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18. Pracownicy Uczelni, w tym przede wszystkim nauczyciele akademiccy powinni ksztalto-

19.

20.

21.

22.

wac relacje ze studentami na zasadzie wzajemnego, zaufania, zyczliwosci 1 partnerstwa.
W Zadnym przypadku nie sg dopuszczalne praktyki polegajace na wywyzszaniu si¢ czy
deprecjonowaniu studentéw. Jednocze$nie nalezy unikaé niezdrowej poufatosci czy nad-
miernej fraternizacji we wzajemnych relacjach. Student i nauczyciel akademicki powinni
zachowywac¢ stosowny dystans 1 powage wzgledem siebie oraz dazy¢ do obustronnej
zyczliwosci. Nauczyciel akademicki powinien przy tym zawsze stara¢ si¢ zaspokoi¢ gtdd
wiedzy studenta, starajac si¢ w sposob najbardziej kompetentny odpowiedzie¢ na zadane
pytania.

Nauczyciel akademicki musi zawsze pamigtac, ze student ma prawo wgladu do swoich
prac egzaminacyjnych, zaliczeniowych oraz kolokwiow.

Nauczyciel akademicki szanuje cudzg wtasnos¢ intelektualng. Uwzgledniajac w tym za-
kresie zarbwno przepisy prawa, jak i dobre obyczaje akademickie.

Nauczyciel akademicki uwzglednia zasady ochrony danych osobowych i informacji pouf-
nych oraz drazliwych. Wykorzystuje je w zakresie dozwolonym prawem, chroni w odpo-
wiedni sposob 1 w zadnym wypadku nie wykorzystuje informacji w celu uzyskania osobi-
stych korzysci lub jakimkolwiek innym celu nagannym moralnie lub zakazanym prawem.
Nauczyciel akademicki zawsze kieruje si¢ w swoich dzialaniach przestanka podnoszenia
znaczenia zawodu oraz dobrze rozumianym etosem zawodowym.

§5.

Okresla si¢ nastepujace, podstawowe zasady etyczne obowigzujace studentow Uczelni:

1.

Studenci nie powinni bra¢ udziatu w zadnych dziataniach uwtaczajacych ich godnosci lub

godnosci pracownikow Uczelni lub jakichkolwiek innych osob.

Studenci nie powinni bra¢ udziatlu w Zzadnych dziataniach mogacych zaszkodzi¢ ich do-

bremu imieniu lub dobremu imieniu Uczelni.

Studenci powinni stara¢ si¢ dba¢ o dobre imi¢ Uczelni, unika¢ dziatah wymierzonych w

powage 1 autorytet Uczelni, propagowac jej osiagni¢cia. Wszelkie uwagi krytyczne odno-

$nie do uczelni, jej pracownikow, w tym kadry dydaktycznej, studenci powinni przedsta-

wia¢ w sposOb wywazony i kulturalny, z wykorzystaniem typowej dla Uczelni drogi stuz-

bowe;.

Studenci powinni wykazywac¢ dbatos¢ o kulture osobistg 1 zasady dobrego wychowania.

Biorac to pod uwage, w szczegolnosci uznaje si¢ za niedozwolone zachowania polegajace

na:

1) przebywaniu na terenie Uczelni pod wptywem alkoholu,

2) wprowadzaniu na teren Uczelni jakichkolwiek §rodkow odurzajacych i narkotykéw
oraz przebywania na terenie Uczelni pod ich wplywem,

3) paleniu tytoniu i uzywaniu e-papierosow poza miejscami dla tego wyznaczonymi,

4) zaktocaniu ciszy obowigzujacej na zajeciach oraz w uczelnianej bibliotece czy gene-
ralnie — nadmiernemu hatasowaniu w pomieszczeniach Uczelni,

5) jedzeniu i piciu podczas zajec,

6) uzywaniu stow powszechnie uznawanych za obelzywe,
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7) spdznianiu si¢ na zajecia oraz innemu przeszkadzaniu podczas zajec.

Studenci powinni przestrzega¢ elementarnych zasad uczciwos$ci akademickiej. Za szcze-

goblnie naganne nalezy uzna¢ praktyki polegajace na:

1) korzystaniu z ptatnej protekcji 1 innych zjawisk korupcyjnych,

2) korzystaniu z niedozwolonej pomocy podczas egzamindéw, kolokwiow itp.,

3) naruszaniu prawa wilasnos$ci intelektualnej, np. przez przedstawianie za swoje cudzych
prac, plagiatowanie cudzych prac, korzystanie z prac zakupionych,

4) niedozwolonych manipulacjach zwigzanych z zaswiadczeniami i zwolnieniami lekar-
skimi,

5) oszustwach przy sprawdzaniu obecnosci,

6) pomawianiu, szkalowaniu i w inny sposob naruszaniu dobr osobistych innych studen-
tow 1 nauczycieli akademickich.

Studenci sg zobowigzani do rzetelnej i sumiennej pracy nad statym podnoszeniem swoich

kwalifikacji 1 kompetencji oraz zdobywania wiedzy przez caly okres studiow. W ramach

tego obowigzku studenci sg zobowigzani do uczestnictwa w zajeciach w sposob okreslony

prawem oraz wymaganiami prowadzacego oraz wykonywania zadan majacych na celu

poglebienie wiedzy i umiejetnosci studenckich.

Studenci powinni maksymalnie wykorzysta¢ mozliwo$¢ praktycznej nauki zawodu, ktérag

gwarantuja studenckie praktyki zawodowe.

Studenci powinni konsekwentnie pogtebia¢ swoja wiedze¢ i doskonali¢ umiejetnosci, ko-

rzystajac takze z zaje¢ nieobligatoryjnych, jak udzial w kotach naukowych i konferen-

cjach naukowych.

Studenci powinni korzysta¢ z zasobdéw uczelnianej biblioteki 1 innych zasobow wiedzy

dostepnych na Uczelni. W szczegolnosci studenci powinni stara¢ si¢ wyciggnaé maksy-

malne korzysci naukowe z kontaktu z nauczycielami akademickimi. Stara¢ si¢ zadawac

pytania na interesujace kwestie, uczestniczy¢ w dyskusjach i we wspolnych projektach

naukowych. Kazdemu prowadzacemu zajecia student moze zadawaé pytania dotyczace

omawianych na zajeciach zagadnien, a takze zgtasza¢ postulaty dotyczace przebiegu zajecé

(o ile nastepuje to w formie kulturalnej, niemajgcej negatywnego wptywu na przebieg za-

Jg6).

Student powinien bra¢ udzial w wymaganych egzaminach, zaliczeniach i kolokwiach oraz

traktowac je jako rzeczywisty sprawdzian swojej wiedzy 1 umiejetnosci, a nie tylko jako

srodek do uzyskania odpowiednich wynikéw okreslonych wysokoscia oceny.

Studenci powinni przyczynia¢ si¢ do budowy wspolnoty akademickiej Uczelni, uczestni-

czac w roznych aspektach jej dziatalnosci, w tym takze w uroczysto$ciach oraz w konfe-

rencjach naukowych organizowanych na Uczelni.

Relacje z innymi studentami student powinien ksztaltowa¢ w oparciu na wzajemnym sza-

cunku, solidarnos$ci studenckiej, zyczliwosci, w duchu lojalnosci oraz wspotpracy.

Studenci zobowigzani sg do poszanowania majatku Uczelni, nauczycieli akademickich,

innych pracownikéw uczelni oraz innych studentéw i nauczycieli. Niedopuszczalne jest

jakiekolwiek niszczenie oraz kradziez wyzej wymienionych dobr materialnych.
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14. Studenci zobowigzani s3 do poszanowania dobr osobistych nauczycieli akademickich,
innych pracownikdw uczelni oraz innych studentdw i nauczycieli. Niedopuszczalne sa
miedzy innymi: nieuzasadnione pomawianie, szkalowanie czy oczernianie innych osob.
Wszelkie sprawy dyskusyjne czy kontrowersyjne powinny by¢ zalatwiane w drodze
szczerej dyskusji 1 z wykorzystaniem wtasciwej drogi stuzbowe;.

Gdansk, 1 pazdziernika 2019 r.




