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Jednolita polityka antykorupcyjna
§ 1.
1. Wprowadza si¢ jednolita polityke antykorupcyjng obowigzujaca w Gdanskiej Szkole

Wyzszej (Uczelni).

Jednolita polityka antykorupcyjna ma na celu:

1) analiz¢ mogacych wystgpi¢ w Uczelni zjawisk korupcyjnych,

2) zapobieganie i przeciwdziatanie zagrozeniom korupcyjnym w Uczelni,

3) ogodlne podniesienie $wiadomosci prawnej w zakresie zjawisk korupcyjnych wszyst-
kich pracownikéw, wspotpracownikéw i studentow Uczelni,

4) promowanie wlasciwych postaw etycznych wobec zjawisk korupcyjnych,

5) wyciaganie konsekwencji stuzbowych w stosunku do 0séb bedacych inicjatorami i re-
alizatorami praktyk korupcyjnych, a takze kierowanie ich spraw do odpowiednich or-
ganow $cigania i wymiaru sprawiedliwosci.

§2.

Zjawiskami korupcyjnymi (korupcja) w rozumieniu niniejszego dokumentu sg przede wszyst-
kim:

1y

2)

3)

zachowania nauczycieli akademickich wobec studentéw polegajace na wystawianiu ocen
pozytywnych, wystawianiu ocen wyzszych niz wynikaloby to ze sprawiedliwej oceny,
nieuzasadnionemu usprawiedliwianiu nieobecnosci — w zamian za niedozwolone korzy-
$ci materialne lub osobiste, a takze samo tylko sktadanie wobec studentoéw propozycji te-
go typu zachowan,

zachowania nauczycieli akademickich wobec innych nauczycieli akademickich polegajace
na utatwianiu $ciezki kariery zawodowej (awansu, uzyskania pozytywnej oceny czy re-
cenzji itp.) — w zamian za niedozwolone korzy$ci materialne lub osobiste, a takze samo
tylko sktadanie wobec nauczycieli akademickich propozycji tego typu zachowan,
zachowania studentdow wobec nauczycieli akademickich oraz innych studentow polegaja-
ce na proponowaniu niedozwolonych korzysci materialnych lub osobistych w zamian za
nieuprawnione utatwienia i korzys$ci (np. nieuzasadnione wynikami pozytywne oceny), a
takze samo tylko sktadanie tego typu propozyciji,

a takze wszelkie inne zachowania prowadzace do wypaczenia obiektywnego, sprawiedliwego
zachowania pracownikow, wspotpracownikow czy studentow Uczelni — w zamian za niedo-
zwolone korzys$ci materialne lub osobiste, a takze jakiekolwiek przyswajanie przez nich nie-
naleznych im $rodkow finansowych.

§ 3.

Zobowiazuje si¢ kierownikow jednostek organizacyjnych Uczelni do:

1y

zapewnienia przekazywania wszystkim nauczycielom informacji o koniecznym przeciw-
dziataniu zjawiskom korupcyjnym,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

ocenienia zagrozen 1 ryzyk korupcyjnych mogacych wystgpi¢ w roznych strukturach or-
ganizacyjnych Uczelni oraz do cigglego monitorowania tych zagrozen,

ocenienia, ktore stanowiska sg szczegdlnie zagrozone zjawiskami korupcji, 1 zwrdcenia
szczegoblnej uwagi na praktyke na tych stanowiskach oraz na odpowiednie poinformowa-
nie 0sob je piastujacych,

informowania pracownikow oraz wspotpracownikéw struktur organizacyjnych uczelni o
zagrozeniach i ryzykach, zwigzanych ze zjawiskami korupcyjnymi,

monitorowania — pod katem zagrozen korupcyjnych — procedur i realizacji wyjazdow
pracownikow 1 studentow w ramach wyjazdéw naukowych 1 programéw wymiany mig-
dzynarodowe;j,

informowania nowo przyjmowanych pracownikéw o polityce antykorupcyjnej obowigzu-
jacej na Uczelni,

organizowania spotkan i szkolen na temat zagadnien etyki i walki z korupcja,

do przekazania wszystkim studentom Uczelni informacji dotyczacych potencjalnych zja-
wisk korupcyjnych mogacych wystapi¢ w procesie ksztalcenia 1 funkcjonowania Uczelni.

§ 4.

Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow 1 wspotpracownikéw Uczelni do:

1)
2)
3)

4)

uczestniczenia w spotkaniach 1 szkoleniach zwigzanych z zagadnieniami etyki i walki z
korupcja,

sukcesywnego wprowadzania do zaje¢ oraz odpowiednich sylabusow tresci zwigzanych z
ksztattowaniem prawidlowych postaw etycznych,

przestrzegania niniejszego zarzadzenia, a w szczegdlnosci zasad etycznych wprowadzo-
nych niniejszym dokumentem,

zapoznania si¢ z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego dotyczacymi zwalczania
korupcji 1 sledzenia zmian w odpowiednich regulacjach prawnych.

§5.

Zobowiazuje si¢ wszystkich studentéw Uczelni do przestrzegania niniejszej Jednolitej polity-
ki antykorupcyjnej, a w szczegdlnosci zasad etycznych wprowadzonych niniejszym doku-

mentem.

1.

§ 6.

Zobowiazuje si¢ pracownikow, wspotpracownikow 1 studentow Uczelni do zglaszania
wszystkich przypadkéw zjawisk korupcyjnych, ktore miaty miejsce w Uczelni, a takze
poza nig, jezeli sg tylko zwigzane z dziatalno$cig Uczelni (w szczego6lnosci z realizacja
procesu dydaktycznego).

Wiasciwymi osobami do zglaszania przypadkow zjawisk korupcyjnych sg kierownicy
odpowiednich jednostek organizacyjnych, a takze Rektor. Jezeli osoba, ktora zostata poin-
formowana o zjawisku korupcyjnym, jest kierownik podstawowej jednostki organizacyj-
nej — informuje on niezwlocznie o tym fakcie Rektora. W razie podejrzen korupcyjnych
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wobec kierownikéw jednostek organizacyjnych wtasciwg osobg do zgtaszania zjawisk ko-
rupcyjnych jest wylacznie Rektor.

3. Zgloszenie zjawiska korupcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, po-
winno mie¢ charakter dyskretny i poufny. Niedopuszczalne jest nieuzasadnione informo-
wanie 0sob trzecich o szczegdtach sprawy czy inne rozpowszechnianie informacji o nie;j.

4. Jezeli tylko informacja dotyczaca wystgpienia zachowan korupcyjnych wypetia znamio-
na podstawowej wiarygodnos$ci, Rektor po zasiggnigciu opinii odpowiedniego kierownika
podstawowej jednostki organizacyjnej, postepuje zgodnie z przepisami powszechnie obo-
wigzujacego prawa i1 odpowiednich regulacji uczelnianych. W szczegolnosci w odpo-
wiedni prawnie sposob przekazuje sprawe do organdw S$cigania oraz podejmuje wlasciwe
dziatania zmierzajace do wyciggni¢cia konsekwencji stuzbowych, jesli zarzuty zostang
potwierdzone.

5. Jezeli zgloszenie zjawiska korupcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu,
nosi charakter §wiadomego ktamstwa, umyslnej ztosliwosci czy proby pieniactwa, Rektor
po zasiegnieciu opinii odpowiedniego kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej,
postepuje zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa i odpowiednich regu-
lacji uczelnianych. W szczeg6lnosci w odpowiedni prawnie sposob przekazuje sprawe do
organdéw $cigania oraz podejmuje wlasciwe dziatania zmierzajace do wyciggnigcia konse-
kwencji stuzbowych, jesli zarzuty zostang potwierdzone.

6. Podejmujac jakiekolwiek dziatania przewidziane w niniejszym paragrafie, Rektor oraz
kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych powinni mie¢ szczegdlnie na uwa-
dze dobro studentéw, prawidlowos¢ procesu dydaktycznego oraz powszechnie obowigzu-
jace przepisy prawa.

§7.

Rektor moze powota¢ — sposrod nauczycieli akademickich Uczelni o nieposzlakowanej opi-
nii 1 dlugim stazu pracy — Rzecznika Dyscyplinarnego dla catej Uczelni, ktory bedzie osoba
wlasciwa do przyjmowania zgtoszen w sprawie zagrozen korupcyjnych, a nastepnie kierowa-
nia ich do Rektora.

Gdansk, 1 pazdziernika 2019 r.




